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Kurumsal Yénetim llkeleri
Uyum Raporu

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer alan prensiplerin
uygulanmasticin gerekli 6zen ve dikkati géstermis olup,
eksikliklerin giderilmesi hususunda calismalarina devam
etmektedir.

Boliim I-Pay Sahipleri

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

BIM, Sirket yonetimi ile pay sahipleri arasindaki iletisimi
olusturmak ve pay sahipleri ve tum menfaat sahiplerini
dogru, eksiksiz, hizli ve etkin olarak bilgilendirmek amaciyla
2005 yilinda Finansman Direktorlugu’ne bagli Yatirimel
iliskileri Birimi'ni olusturmustur.

Operasyon Komitesi Uyesi ve Finansman Direktér:
Haluk Dortluoglu
Tel: 0 216 564 03 46

Raporlama ve Yatirimei iliskileri Muduirt::
Serkan Savas

Tel: 0 216 564 03 46

E-Posta: serkan.savas@bim.com.tr

Yururlukteki mevzuata uygun olarak kamuyu aydinlatma
ile ilgili galismalar yapmak; birime gerek pay sahipleri
gerekse gesitli kuruluslarin analistleri tarafindan
yonlendirilen sozlt ve yazili sorulara, kamuya aciklanmis
bilgiler kapsaminda en kisa zamanda mumkdn olan tum
iletisim vasitalariyla cevap verilmesini saglamak ve yillik
faaliyet raporlarini hazirlamak birimin temel faaliyetleri
arasinda yer almaktadir. Birim, donem icerisinde araci
kuruluslar tarafindan duzenlenen 11 yatirimci konferansina
katilmis olup, bu konferanslarda ve ayrica Sirket
merkezinde yapilan toplam 100'tn tzerindeki toplantilarda
yatirimci ve pay sahiplerini bilgilendirmistir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasl, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Merkezi Kayit Kurulusu gibi kurumlarla irtibat,
Yatirime lligkileri Birimi tarafindan saglanmakta olup, ilgili
yasalar kapsaminda 6zel durum agiklamalari yine bu
birimin sorumlulugu altindadir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
Pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerinin tamami, ticari sir
niteliginde olmayan ve halka agiklanmamis veriler haric
olmak tzere karsilanmistir. Bu talepler genelde Genel
Kurul bilgileri, kar payI 6demeleri ve mali verilerle ilgili
sorulariicermektedir. Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere
kolay ulasabilmeleriigin kamuya agiklanan tum bilgiler
Sirketimizin web sitesinde (www.bim.com.tr), Yatirimci
iliskileri bolumunde yer almaktadir. Ayrica yil icerisinde
kurumsal pay sahiplerinin ve araci kurum analistlerinin
bilgi talepleri, tele-konferans ve bire bir gérusme gibi gesitli
iletisim kanallariyla karsilanmaya calisiimistir. Bilango
donemleri sonrasinda pay sahiplerini bilgilendirmek
amaciyla tele-konferanslar diizenlenmis ve konferans
katilim bilgileri web sitesinde Yatirimer lliskileri bolumu
altinda duyurulmakla birlikte, Sirketimiz veri tabaninda
kaydi bulunan kisi ve kuruluslara da e-posta yoluyla
dagitilmistir.

Sirket Ana Sozlesmesi'nde 6zel denetci atanmasi talebinin
bireysel bir hak olarak belirlenmesi yénunde herhangi bir
duzenleme bulunmamaktadir ve donem icinde 6zel denetgi
tayini talebi olmamustir.

4. Genel Kurul Bilgileri

BIM Birlesik Magazalar A.S.'nin Olagan Genel Kurul
Toplantisi, 19 Nisan 2007 tarihinde, saat 10:00'da,
“Abdurrahman Gazi Mahallesi, Ebubekir Caddesi, No:289,
Samandira, Istanbul” adresindeki Sirket merkezinde,
Sanayi ve Ticaret Bakanlig'nin Istanbul Il Sanayi ve Ticaret
Mudarloga'nun 18.04.2007 tarih ve 22925 no'lu yazilariyla
gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Demir Inal gozetiminde
yapiimistir.

Genel Kurul Toplantisi, davet mektubu ve gazete ilani yolu
ile yapiimistir. Ayrica toplanti tarihinden énce, toplanti
glndemi 6zel durum agiklamasi vasitasiyla kamuya
duyurulmus olup, ayni zamanda web sitesinde de
yayimlanmistir. Hazirun cetvelinin tetkikiile Sirket'in toplam
25.300.000 YTL'lik sermayesine tekabul eden 25.300.000
adet hisseden 6.737.348 adedi asaleten; 6.252.776 adedi
ise vekaleten temsil edilmistir. Genel Kurul'da pay sahipleri
tarafindan Ana Sozlesme degisikligi gerektiren bir dneri
verilmemistir. Pay sahiplerinin sozlt olarak yonelttikleri
sorulara sozlu olarak agik sekilde cevap verilmistir. Genel
Kurul toplanti tutanagi 03 Mayis 2007 tarih 6800 sayili
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Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmis olup,
tutanagin Turkee ve Ingilizce gevirisi Sirketimizin web
sitesinde (www.bim.com.tr) Yatirmei iliskileri bolumande
pay sahiplerine sunulmustur. Ayrica, toplanti tutanaklari
Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik
tutulmustur.

5. Oy Haklari ve Azinhk Haklari

Sirket paylarinin tamami hamiline yazildir. Hisse
senetlerinde oy hakkina iligkin imtiyaz bulunmamaktadir.
Sirket hissedarlari ve vekillerinin olagan ve olagantstu
Genel Kurullarda sahip olduklari her bir hisse igin bir oy
hakki vardir. Her hissedar kendi adina oy kullanmak tizere
Genel Kurul'a bir temsilci génderebilir. Vekaleten oy
kullanma Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak yapilacaktir. Sirket Ana Sozlesmesi'nde birikimli oy
kullaniimast ile ilgili bir hukum bulunmamakla birlikte azinhk
paylari yonetimde temsil edilmemektedir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani
Sirket'in kar dagitim politikasi genel kurul tarafindan, 2007
ve izleyen yillarda elde edilen kardan dagitilabilir kisminin
en az %30'unun dagitiimasi seklinde belirlenmis olup, bu
politika yil icerisinde 6zel durum agiklamasi vasitasiyla
kamuya duyurulmustur.

Sirket esas s6zlesmesi uyarinca oy hakkinda imtiyaz
taninmamis oldugundan, kar dagitiminda da imtiyaz s6z
konusu degildir. Kar dagitim suresi ldare Meclisi'nin teklifi
Uzerine Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu'nun
hukamlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak kararlastirilir. 2007 yilindaki kar dagitimi yasal
sureler igerisinde gerceklestiriimistir.

7. Paylarin Devri
Hisse senetleri Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
htktmlerine gére devir ve temlik olunur.

Boliim II-Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket SPK'nin Seri: VIII No: 39 Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasina lliskin Esaslar Tebligi kapsaminda yer alan
hususlari, kamuya zamaninda acliklamaktadir. Ayrica pay
sahiplerinin sorularina Yatinmci lliskileri Birimi tarafindan
dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gbzetilerek cevap verilmesine
calisilmaktadir. Bilgilendirme politikasinin yarattlmesi ile
sorumlu olan personelinisimleri ve iletisim bilgileri raporun
2. maddesinde yer almaktadir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

Sirketimiz 2007 yiliicerisinde 61 adet 6zel durum
aciklamasi yapmis olup, 31.12.2007 tarihinde yapilan arsa
alimina iliskin 6zel durum aciklamasina ek olarak IMKB
tarafindan istenen 02.01.2008 tarihli ek agiklama
zamaninda yapilmistir. Zamaninda yapiimamis 6zel durum
aciklamamiz bulunmamaktadir.

Aciklamalar web sitesinde www.bim.com.tr adresinde de
yer almaktadir.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz internet sitesinin adresi www.bim.com.tr'dir.
Sirketimiz internet sitesinin Yatinmci iliskileri bolumande
pay sahiplerine yonelik bilgiler ingilizce cevirileriile birlikte
asagidaki basliklar altinda sunulmustur:

« Ticari Unvan

« Ortaklik Yapisi

« Kurumsal Yonetim

« Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporlar

« Finansal Raporlar

+ Ozel Durum Aciklamalari

* Finansal Takvim

« Genel Kurul Bilgileri

« lletisim

11. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin
Aciklanmasi

Sirketimiz ortaklik yapisi asagida sunulmus olup, Sirket'in
web sitesi ve periyodik finansal raporlar vasitasiyla kamuya
duyurulmustur. Halka acik kisim disindaki pay sahipleri
gercek kisilerdir.

Hissedar Hisse Sayisi Pay Orani %
Mustafa Latif Topbas 5.064.416 20,02
Abdulrahman A. El Khereji  4.702.100 18,59
Ahmet Afif Topbas 1.608.500 6,36
Zuhair Fayez 998.275 3,95

ibrahim Halit Cizmeci 300.000 118
Omer Hulusi Topbas 30.000 011
Diger (Halka agik) 12.596.709 49,79
Toplam 25.300.000 100,00
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12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin
Kamuya Duyurulmasi

Sirketimiz Idare Meclisi yeleri, denetcileri ve Ust
yonetimde gorev alan kisiler asagida yer almakta olup,
Sirket'in web sitesi vasitasiyla kamuya duyurulmustur.

idare Meclisi
Mustafa Latif Topbas
Mehmet Fatih Saracg*

Idare Meclisi Baskani
idare Meclisi Baskan

Yardimcisi
*(30.01.2008 tarihi itibariyle sirketimizdeki gorevinden ayriimistir.)

Ekrem Pakdemirli Idare Meclisi Uyesi
Mahmut P. K. Merali Idare Meclisi Uyesi
Omer Hulusi Topbas idare Meclisi Uyesi
Zeki Ziya Sozen Idare Meclisi Uyesi
Yalgin Oner idare Meclisi Uyesi

Denetciler
Prof. Dr. Selahattin Tuncer Denetgi

Prof. Dr. Arif Ates Vuran ~ Denetgi

Ust Yénetim

Jos Simons CEO

Galip Aykac Operasyon Komitesi Baskani
Urfet Nacar Operasyon Komitesi Uyesi

Operasyon Komitesi Uyesi
Operasyon Komitesi Uyesi
ve Finansman Direktora

Operasyon Komitesi Uyesi
Satin Alma Genel Mudurd

Bulent Pehlivan
Haluk Dortluoglu

Muharrem Arslanttrk
Unsal Cetinkaya

Boliim IlI-Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri mevcut mevzuat dizenlemelerine uygun
olarak kendilerini ilgilendiren ve ticari sir kapsaminda
olmayan konularda uygun iletisim araglari vasitasiyla
bilgilendiriimektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi
Calisanlarimiz ve diger menfaat sahipleriile ilgili konularda
verimliligin artirimasi ve iyilestiriimelerin saglanmasi
amaciyla toplantilar yapilmakta ve bu yonde toplanan
oneriler Gst yonetim tarafindan degerlendiriimektedir.
Ayrica calisanlar, hizmet verdikleri birimin ¢alisma usulleri
ile ilgili konularda sikayet, elestiri ve 6nerilerini rahatca ilgili
birime iletme konusunda tesvik edilmektedir.

15. Insan Kaynaklari Politikasi

BIM Organizasyon Hedefleri'nde de belirtildigi gibi,
hedeflerimize ancak ¢alisanlarimiz sayesinde ulasabiliriz.
BIM'in calisma duizeninin bu hedeflere uygun sekilde
yUrttulmesinin saglanmasi, personel haklari ve galisma
sartlarinin genel prensiplerinin dizenlenmesi BIM Personel
Yonetmeligi'nde belirtilmistir. Calisanlar ile iliskileri, 16
bolge deposu ve merkez ofiste bulunan personel ve idari
isler birimleri saglamaktadir.

Calisanlarina kendilerini mesleki yonden egitme ve
gelistirme imkani verebilecek, inisiyatif almalarini
saglayacak rahat ve huzurlu bir calisma ortami saglamak
Sirket icin insan kaynaklari politikasi agisindan éncelikler
arasinda yer almaktadir. Ayrica calisanlarin sikayet ve
elestirilerini rahatca ilgili birimlere iletebilmeleri tesvik
edilmekte ve bu sikayet ve elestiriler zaman geciriimeden
¢ozume kavusturulmaya calisiimaktadir.

16. Musteri ve Tedarikgi iliskileri Hakkinda Bilgiler
Sirket'in is modeli karsilikl gliven esasina dayandigi igin,
hem musterilerle hem de tedarikcilerimizle olan
iliskilerimize azami hassasiyet gosterilmektedir. Kosulsuz
iade politikasi kapsaminda musteriye satin aldig trund
zaman kisitlamasi olmadan ve herhangi sebep
belirtmeksizin iade hakki taninmistir. Ayrica operasyonel
maliyetlerde saglanan her bir avantaji dogruca trun
fiyatlarina yansitma politikasi yillardir basariile
uygulanmaktadir. Bu tur politikalar ve basariliuygulamalar,
musterilerimizin Sirket'e duyduklari glivenin en Ust dizeye
cikmasini saglamistir.

Sirket politikasi geregi, tedarikgiler, Sirket'in is ortagi olarak
gorulmektedir ve uzun donemli, saglam iligkilerin devam
ettirilmesine gayret edilmektedir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirket herhangi bir tretim faaliyetinde bulunmamaktadir.
Naylon ve karton atiklar, planli ve ¢cevreye hicbir zarar
vermeyecek sekilde magazalardan depolarimiza
getiriimekte ve belirli sirketlerle yapilan s6zlesmelere
dayanarak s6z konusu atiklar satiimaktadir.

BIM, trun portfoyunun kalite kontroltnt denetlemek icin,
Turk Kalite Kontrol Laboratuar ve TUBITAK Arastirma
Enstittstile koordinasyon halinde calismaktadir. TUBITAK,
BIM'de satilan urtinler tzerinde kimyasal ve biyolojik testler
yapmakta ve Uretim yerlerini detayl kalite kontrolinden
gecirmektedir.
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Ayrica Istanbul'daki merkez ofiste ve diger bolgesel
teskilatimizda trtnlerden 6rnekleme alinarak kalite testleri
yaplimaktadir. Yeni bir trtin satisa ¢ikarilacagl zaman Grtin
Uzerinde kalite ve begeni testleri yapilir, ayrica benzer
testler mevcut esdeger Urtnler ve rakip Urunler icin de
yaplilip sonugclar karsilastirihr.

Béliim IV-idare Meclisi

18. idare Meclisi'nin Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler
Sirket'in idaresi ve disariya karsi temsili idare Meclisine
aittir. idare Meclisi, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu'nun hakdmlerine gore segilmis 7 (yedi) Uyeden
olusur. S6z konusu tyelerden 2'si (iki) Sermaye Piyasasi
Kurulu kurumsal yonetim rehberinde tanimlanan anlamda
bagimsiz Idare Meclisi tiyelerinden olusmakta olup,
tyelerden higbirinin Sirket'te icraci gorevi
bulunmamaktadir. Sirket Ana S6zlesmesi'nin 19.
maddesinde, Idare Meclisi tyelerinin Genel Kurul'un
musaadesi alinmaksizin Turk Ticaret Kanunu'nun 334. ve
335. maddelerinde yazili islemleri yapamayacaklarina dair
bir sinirlama bulunmaktadir. Mevcut idare Meclisi
Gyelerinin isimleriraporun 12. maddesinde listelenmistir.

19. idare Meclisi Uyelerinin Nitelikleri

Idare Meclisi tyelerimiz, SPK Kurumsal Yonetim llkeleri'nde
gosterilen nitelikleri haiz, bilgi birikimi olan ve tecrtbeli
kisilerdir. Sirket Ana Sozlesmesi'nde, Uye segiminde
aranacak asgari niteliklere iliskin ayrica bir diizenleme yer
almamaktadir.

20. Sirket'in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Sirket'in hedefi, indirimli gida perakendeciligi sektortinde
hizmet verilen bolgelerde yuksek verimlilik saglamak,
Turkiye'nin diger bolgelerine ve gelecekte bu konsepti
uygulayabilecegi tlkelere acllarak buradaki tuketicilere
hizmet vermektir. Her zaman kaliteli Grtnlerin satisa
sunulmasi, operasyonel verimliligin artiriimasi, fiyat
indirimi, Grtn portfoyinde 6zel markali Grinlerin oraninin
artirilmasi ve tedarikgilerin verimliliginin artirilarak
maliyetlerin dustralmesi de Sirket'in diger hedefleri
arasindadir.

Uzun vadede:

« BIM, Turk gida perakende sektorunde en buyuk ciro
payina sahip sirkettir.

« Uruin gesidi yaklasik 600 adet civarindadir.

« Durust, gtivenilir ve adil olmak bizim ilkelerimizdir. Ne
kadar buytrsek buytyelim biz tevazumuzu muhafaza
edecegiz.

« Hangi din, dil ve irkta olursa olsun, Sirketimizin her
mensubuna ayni yakinhkta davranmak ve anlayish olmak
en tabii sorumlulugumuzdur. Bir baskasini kirmadikga,
Sirket'e zarar vermedikge, her calisanimizin sahsi yasam
tarzina saygiliyiz. Ancak musterilerimizi rahatsiz edecek
asiriiklardan kaginiriz.

idare Meclisi, Sirket'in belirlenen hedeflere ulasma
derecelerini, mali verileriincelemek suretiyle, aylik olarak
gozden gecirmektedir.

21. Risk Yoénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi ve i¢c kontrol mekanizmalari kapsaminda
Sirketimiz, maruz kaldigi riskleri ve bunlardan korunma
yontemlerini de dikkate alarak, is strecleriile ilgili uygun
“politika” ve “prosedur”leri olusturmus, organizasyon
icerisinde islevsel gbrev ayrimlari yapmis, onay ve yetki
mekanizmalarini streclere yerlestirmis, Sirket fiziki
kiymetlerinin korunmasi ve mutabakatina iliskin usulleri
duzenlemistir. Ayrica streg icerisinde etkin raporlama ve
yonetim, gbézetim uygulamalari tesis edilmistir.

Sirketimizde, risk yonetimi ve i¢ kontrol streclerinin
bagimsizca degerlendirilmesiile gorevli bir ic Denetim
Birimi bulunmaktadir. Sirket'in tum faaliyetleri, Ic Denetim
Birimi'nin calisma kapsaminda olup, hazirlanmis yillik
planlar cercevesinde denetlenmektedir. ic Denetim Birimi,
denetim sonuclari hakkinda Ust Yonetim'e ve dare Meclisi
tarafindan ihdas edilen Denetim ve Ucret Komitesi'ne
duzenliraporlamalar yapmaktadir.
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22. idare Meclisi Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve
Sorumluluklari

Idare Meclisi, kanunlarda ve Sirket Ana Sozlesmesi'nde
ongorilen gorevleriyerine getirir. Sirket, Idare Meclisi
tarafindan idare ve temsil olunur. Idare Meclisi, Sirket
amag ve mevzuuna giren her cesit islemi, hukuki, mali ve
teknik isleri Sirket adina yapmak ve Sirket unvanini
kullanmak hakkini haizdir.

23. idare Meclisi’'nin Faaliyet Esaslari

Sirket Ana Sozlesmesi'nde de belirtildigi uzere idare
Meclisi, Sirket isleri ve muamelelerilizum gosterdikge
baskanin daveti tzerine toplanir. Ancak Idare Meclisi'nin
her 3 ayda bir toplanmasi mecburidir. idare Meclisi
tyelerinin herhangi birinin istegi tizerine baskan idare
Meclisi'ni toplantiya ¢agirir. Bagkan bu daveti, istegi takiben
10 isgtinu icinde yapmaz ise idare Meclisi'ni toplantiya
baskan yardimcisi gagirabilir. Toplanti davetinin ve ilgili
gundemin, toplantinin programlandigl tarihten en az 15
gun once her Uyeye taahhitli mektup ile veya elden, faks
veya teleks ile iletilecek bir mektup yoluyla yapiimasi
lazimdir. Toplanti, Sirket merkezinde veya Turkiye iginde
veya Idare Meclisi'nin oybirligi ile karar vermesi halinde
yurtdisinda baska bir yerde de yapilabilir. Idare Meclisi
Gyeleri esit oy hakkina sahip olmakla birlikte, olumsuz veto
haklari bulunmamaktadir. Idare Meclisi gtindemi, ortaya
¢ikan gerekler dogrultusunda olusturulmaktadir. Idare
Meclisi tiyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimi, idare Meclisi
Baskani Sekretarya Makami tarafindan saglanmaktadir.

idare Meclisi 2007 yiliicinde 12 kez fiili toplanti, 14 kez de
TTK'nin 330/2. maddesine uygun olarak toplanti
yaplimaksizin Gyelerin muvafakati alinarak kararlar almistir.
Alinan kararlara karsi oy beyaninda bulunulmamistir.

24. Sirket'le Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Idare Meclisi Uyeleri, Genel Kurul'un musaadesi alinmadan,
Turk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddelerinde yazlli
islemleri yapamazlar.

25. Etik Kurallar

Sirket'intum calisanlariyla paylastigi organizasyon
hedefleri metninde, hedeflere ulasiimasiicin calisanlarimiz,
yoneticilerimiz ve tedarikcilerimizden beklentilerimiz acikca
ifade edilmis olup, ilgili beklenti ve kurallar halka
aciklanmamustir. Ayrica sirket icinde uyulmasi gereken
genel ve 6zel konular i¢in olusturulmus prosedurler titizlikle
uygulanmakta olup, ihtiyag duyuldugunda gtincellemeleri
yaplimaktadir.

26. idare Meclisi’nde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi
ve Bagimsizhgi

Idare Meclisi'nde olusturulmus Bagl Sirketler ve Iligkili
Kuruluslar Komitesi ve Denetim ve Ucret Komitesi vardir.
Sirket'inicinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun
olarak, Idare Meclisi'nin gorev ve sorumluluklarini saglikli
bir bicimde yerine getirmesini teminen olusturulmus olup,
tcer aylik donemler itibariyle hazirladiklari raporlari Idare
Meclisi'ne sunmaktadirlar. Her iki komitenin Gger Qyesi
bulunmakla birlikte, iki ye her iki komitede de gérev
yapmaktadir. Komite Gyelerinin Sirket'te icraci gérevleri
bulunmamakla birlikte, iki komitede de birer bagimsiz Gye
bulunmaktadir. Idare Meclisi tiyelerinden Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturulmamustir.

27. idare Meclisi'ne Saglanan Mali Haklar

Idare Meclisi tyelerine Genel Kurul kararlar dogrultusunda
huzur hakki taninmaktadir. Uyelere ve yoneticilere borg,
krediverme ve sair sekillerde fayda saglanmasi s6z konusu
degildir. idare Meclisi tiyelerine performansa dayall
odullendirme yapiimamaktadir.





